f FUNDACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PQNTA GROSSA DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO
PONTA GROSSA ESTADO DO PARANA &y UNICENTRO

RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 003/2022

A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes legais,
mediante as condi¢Oes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA A RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA para
realizacdo de Concurso Publico, sob o REGIME CELETISTA, para provimento de empregos publicos,
gue vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de validade do concurso, no quadro de servidores
do Municipio de Ponta Grossa/PR, nos termos da Lei Organica do Municipio de Ponta Grossa/PR, das Lei
Municipais n° 12.448/2016, Lei n°® 4.284/1989 e suas alteracdes, Lei n°® 10.885/2011, Lei n°® 12.041/2014,
Lei n® 12.448/2016 e Lei n® 13.345/2018, além de legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste
Edital.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP 85012- 030,
Guarapuava/PR, endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e correio eletrénico
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

1.2 Todas as publicagbes do presente concurso publico, serdo realizadas no site
www.concursosfau.com.br, www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/cp-003-2022 e no Diario Oficial do
Municipio até a homologagéo final do concurso, apds serdo efetuadas apenas no Diario Oficial do
Municipio, e no site www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/cp-003-2022.

1.3 A selecao destina-se ao provimento de vagas, sob regime celetista, no quadro da Prefeitura Municipal
de Ponta Grossa — Estado do Parana de acordo com as Tabelas 2.1 e 2.2 e 2.3 deste Edital, e tem prazo
de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério e discricionariedade da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa/PR, conforme Art.93,
inciso IV da Lei Organica do Municipio de Ponta Grossa/PR.

1.4 A selecéo para os cargos de que trata este Edital, compreenderd exames para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva, de caréater classificatorio e eliminatério para todos
cargos, prova discursiva _de carater eliminatério e classificatorio para o cargo de Procurador
Municipal e provade titulos de carater classificatorio para os cargos entabulados na tabela 2.1 deste
Edital.

1.4.1 Exclusivamente para o cargo de Guarda Municipal, 0 concurso serd composto pelas seguintes
fases:

a) Primeira Fase: Prova Objetiva, de caréter classificatdrio e eliminatério — sob responsabilidade da
FAU;

b) Segunda Fase: Teste de Aptiddo Fisica, de carater classificatorio e eliminatério — sob
responsabilidade da FAU,

c) Terceira Fase: Avaliacdo Psicol6gica, de carater eliminatério — sob responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa/PR;

d) Quarta Fase: Exames de Higidez Fisica, de carater eliminatério — sob responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa/PR;

e) Quinta Fase: Investigagcdo de Conduta, de carater eliminatorio — sob responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa/PR.

14.1.2 Exclusivamente para o cargo de Agente de Transito, o concurso serd composto pelas
seguintes fases:

a) Primeira Fase: Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatério — sob responsabilidade da
FAU;

b) Segunda Fase: Teste de Aptiddo Fisica, de caréater classificatorio e eliminatério — sob
responsabilidade da FAU,

1.4.2 As fases descritas nas alineas “c”, “d” e “e”, do subitem 1.4.1, serdo feitas sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa/PR.
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1.5 A convocacgéao para as vagas informadas nas Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3, deste Edital, sera feita de acordo
com a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Ponta
Grossa/PR, dentro do prazo de validade do concurso jA mencionadas no item 1.3

1.6 Os requisitos e as atribuicBes para admiss@o no emprego estao relacionados no Anexo | deste Edital.
1.7 Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.8 N&o serédo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacbes no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br e www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/cp-003-2022.

1.9 O concurso destina-se ao provimento dos emrepgso publicos vagos e dos que vagarem no prazo de
validade de que trata o concurso.

1.10 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se ao direito de proceder
as contratacbées em numero que atenda aos interesses e necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

1.11 Se durante a validade do concurso houver alteracdo na denominacdo de determinado emprego ndo
havera prejuizo ao candidato que serd chamado a ocupar o emprego para o qual a vaga original tenha
migrado.

2. DOS CARGOS |

2.1 O cadigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para
pessoa com deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneracgéo inicial bruta, o valor da taxa
de inscrigéo, sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 150,00 (Cento e cinquenta reais)
Codigo Carga Vagas Remunerac&o
do Cargo Nivel Horaria
Cargo Semanal -
Saléario FM RT AD
AC | PcD AF Base R$ R$ R$ R$
101 Assistente Social 16 6 ho_r as 02+ - 3.152,40 |  emeem | e | e
diarias CR
102 | Auditor Fiscal Al horas | 01+ | 315240 |  eeeeee- 157620 | weoeeee-
diarias CR
8 horas 01+
103 Contador Il 16 didrias CR - - 3.152,40 |  eeem | e | e
104 Engenheiro Eletricista 16 6 horas 01+ . . 315240 |  eeeeee | e | e
diarias CR
. 6 horas 01+
105 Jornalista | 16 diarias CR - - 3.152,40
106 Médico da Familia | 16 4 horas 01+ . - 3.152,40 423110 | eeeeee | e
diarias CR
o - 8 horas 13+
107 Médico da Familia Il 16 didrias CR 2 2 3.152,40 10.154,67 | = ceeeeeem | eeeeeee-
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108 Médico em Seguranca do Trabalho | 16 ?;jig\(r)ir:ss %SF: - - 3.152,40 423110 | e | e

6 horas 02+

109 Médico em Seguranga do Trabalho Il 16 o - - 3.152,40 8.885,36 |  meeem | e
diarias CR
. 6 horas 01+
110 Musicoterapeuta 16 dirias CR - - 3.152,40

8 horas 01+

111 Nutricionista 16 diarias CR - - 3.152,40
112 Profissional de Educac&o Fisica Il 16 6 _hp_ras 02+ - - 3.152,40 | = e | e | e
diarias CR
113 Engenheiro Civil Al %.rlo.r as cR | - - | 926413 | e 1130,19 | e
iarias
. 20 horas 01+ 3.130,
114 Procurador Municipal A-1 semanais CR - - 417456 |  ceeem | - 92

*CR = Cadastro de reserva € o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do
namero de vagas oferecido por emprego.

AC = Ampla Concorréncia.

PcD = Pessoa com Deficiéncia.

AF = Afrodescendentes.

CH = Carga Horaria.

FM = Fung&o Médica

RT = Responsabilidade Técnica

AD = Adicional por Desempenho

TABELA 2.2
NIVEL MEDIO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 100,00 (Cem reais)
Salério Base
o Vagas
Cdédigo do ivel c horari R$
Emprego Emprego Nive arga horaria
AC PcD AF
201 Agente de Transito | 11 6 horas diarias 03+CR - - 1.340,27
202 Assistente de Administracao Il 14 8 horas diarias 03+CR - - 1.909,29
203 Auxiliar de Farmacia Plantonista 11 6 horas diarias 01+CR - - 1.340,27
204 Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 14 8 horas diarias 01+CR - - 1.909,29
205 Educador Social Feminino 12 8 horas diarias 01+CR - - 1.456,15
206 Educador Social Masculino 12 8 horas diarias 01+CR - - 1.456,15
207 Fiscal Ambiental 14 8 horas diarias 01+CR - - 1.909,29
208 Guarda Civil Municipal GCM 8 horas diarias 05+CR - - 2.034,11
209 Técnico em Raio X 14 8 horas diarias 01+CR - - 1.909,29




ppppp

::::: D E

PONTA GROSS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
ESTADO DO PARANA

e,

"y UNICENTRO

FUNDACAO

DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

FHl

210

Técnico em Saulde Bucal

13

8 horas diarias

02+CR

1.641,31

211

Topégrafo

11

8 horas diarias

01+CR

1.340,27

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacao além do
namero de vagas oferecido por emprego.
AC = Ampla Concorréncia.
PcD = Pessoa com Deficiéncia.
AF = Afrodescendentes.

TABELA 2.3
NIVEL FUNDAMENTAL
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 70,00 (Setenta reais)
dgogallgoo Cargo Nivel Carga horéria vagas Salario Base R$
Y AC PcD | AF
301 Motorista | 8 8 horas diarias 01+CR - 1.115,88
302 Motorista Il 9 8 horas diarias 01+CR - 1.145,72

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacao além do
namero de vagas oferecido por emprego.
AC = Ampla Concorréncia.
PcD = Pessoa com Deficiéncia.
AF = Afrodescendentes.

| 3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO PUBLICO

3.1 Sé&o requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa/PR:

a) Ser brasileiro, ou naturalizado, nos termos da Constituicdo Federal;
b) Ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego publico, mediante
apresentacgao, no caso de nivel fundamental ou médio (antigo 2° grau) de certificado de concluséo; nocaso
do nivel superior, por meio de diploma acompanhado do histérico escolar.
d) Os documentos comprobatérios de escolaridade devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos
pelo Ministério da Educacdo MEC.
e) Os diplomas e certificados obtidos em instituicbes estrangeiras deverdo estar devidamente
convalidados;
f) Submeter-se a exame de aptidao fisica e mental compativeis as suas funcées, por meio de verificacdo
pelo servico médico, sendo considerado inapto para assumir 0 emprego aquele que ndo gozar de boa
saude fisica e mental, a critério exclusivo do médico examinador;
g) Possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;
h) N&o exercer emprego, Emprego ou Funcdo Publica remunerada em qualquer dos Orgdos da
Administracdo Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedade controladas, diretaou
indiretamente pelo poder publico, ou em qualquer um dos Poderes, sendo nagueles casos previstos nas

alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal;
i) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

j) Nao haver sido demitido do servico publico ou privado por justa causa, mediante inquérito administrativo
ou judicial;
k) Encontrar-se regularmente inscrito e quite com o conselho profissional correspondente, quando for o

caso,

I) Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por certidao
negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartorio criminal;
m) NA&o registrar antecedentes criminais, apresentando, para este fim, certiddo expedida pela Secretaria
de Seguranca Publica do Estado do Parang;

n) Apresentar declaracéo de bens e valores que constituam patriménio.
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0) Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica e de
compatibilidade de horério para o exercicio de mais um cargo quando acumulavel;

p) Apresentar declaracdo sobre percepc¢éo ou ndo de proventos de aposentadoria, por conta do regime geral
de previdéncia ou de qualquer outro regime proprio de previdéncia em ambito federal, estadual ou
municipal, decorrentes de cargos, emprego ou funcao publica, conforme artigo 40 da Constituicdo Federal
e de servico militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal;

g) Ter sido aprovado(a) no presente Concurso Publico, obtendo a(s) nota(s) necessaria(s) na(s) prova(s)
definidas para o seu emprego, especificadas neste edital, obedecendo a ordem de classificagéo;

r) Apresentar cédula de identidade (RG), de cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira de motorista nos
casos indicados neste edital, Cartdo do PIS/PASEP e outros documentos que se fizerem necessarios a
época da contratacao;

s) Demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

3.2 Os documentos necessarios para a contratacdo deverdo estar atualizados de acordo com o
documento de comprovacado do estado civil do candidato (Certiddo de Casamento, Averbacao de Divorcio,
Certiddo de Nascimento ou outro documento oficial registrado em cartorio).

[ 4. DAS INSCRICOES |

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento pleno e a tacita aceitacao pelo
candidato das condigBes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigbes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa seréo realizadas
somente via internet. Nado serdo aceitas inscricbes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste
item.

4.3 O periodo para a realizagao das inscri¢cbes sera a partir das 12h00min do dia 14 de outubro de 2022 até
as 23h59min do dia 13 de novembro de 2022, considerando o horario oficial de Brasilia, por meio do
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br

4.4 Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para
admissdo no emprego publico e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas Tabelas
2.1, 2.2 e 2.3, deste Edital.

4.5 N&o sera permitido, em hip6tese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscricao deferida somente apdés o recebimento, pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de
inscricdo, sendo de inteira responsabilidade a conferéncia da publicacdo de seu nome e vaga pretendida
no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br/areadocandidato  especifico para consulta
impreterivelmente até a data de um dia antes do langcamento de ensalamento.

4.6.1 O candidato ndo podera realizar mais de uma inscricao.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

4.7.1 A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagéo de Inscricdo, bem
como a falsificac@o de declaragfes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao determinaré
o cancelamento da inscricdo e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando emqualquer época
na eliminagcdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apos a contratacdo do candidato, 0 mesmo serd exonerado do cargo pela
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa/PR.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancéria, todavia,
preferencialmente na Instituicdo Bancéria vinculada ao presente edital até a data de seu vencimento. Caso
o candidato nao efetue o pagamento boleto até a data do vencimento do mesmo, devera acessar o
endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar
0 pagamento até o dia 14 de novembro de 2022. As inscri¢cdes realizadas com pagamento apds esta
data ndo seréo deferidas e ndo terdo direito ao reembolso.

4.9 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, em hip6tese nenhuma, a ndo ser por
anulacao plena deste concurso.
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4.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem
as pagas em depdsito ou transferéncia bancéria, tampouco as de programacdo de pagamento que nao
sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura Municipal de Ponta Grossa/PR e a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO ndéo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.12 Poderao solicitar a isencéo de taxa de inscricdo os candidatos que possuem inscricdo no Cadunico,
conforme Decreto Federal n° 6.593/2008, doadores de sangue, doadores de medula 6ssea e candidatas
doadoras de leite materno.

| 5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA |

5.1 As pessoas com deficiéncia seréo reservados 10% (dez por cento) do nimero total de vagas providas
durante a validade do presente Concurso publico, desde que as atribuicbes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal,
Decreto federal n°. 3.298/99, Lei Estadual n°® 15.139/2006 e da Lei Municipal 6.125/1999 e do Decreto
Municipal 135/2000.

5.1.1 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu sera validada
apos o candidato se submeter a pericia médica que antecede a contratacao, a fim de validar sua aptiddo
para o emprego pretendido, perdendo o candidato o direito a vaga caso seja considerado inapto para o
exercicio do emprego.

5.1.2 Quando o numero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fracéo,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5
(zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

5.1.3 A reserva de vagas serd aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for
igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.4 O candidato que se inscrever na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada,
somente poderd ser convocado nesta condicdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas
neste Edital, a critério do Municipio de Ponta Grossa.

5.1.5 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante todo
o periodo de validade do concurso e aplicar-se-a a todos os empregos oferecidos.

5.1.6 O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento Unico de
selecdo, cuja classificacao final especifica se fara entre todos os candidatos com deficiéncia.

5.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso publico em igualdade de condicées com os demais
candidatos no que se refere a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, de acordo com o previsto no
presente Edital.

5.3 S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei,
as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Stmula 377
do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Seleg&o
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢bes (Redagéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma has frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacéo dada pelo Decreto n®
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcao 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos
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for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores (Redagéo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizac&o dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 Preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo conforme estabelecido neste Edital, declarar que
pretende participar do Concurso Publico como pessoa com deficiéncia, e especificar no campo indicado o
tipo de deficiéncia que possui;

5.4.2 Enviar o laudo médico, em arquivo “PDF”, com as informacdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste
Edital, através da area do candidato constante no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br/areadocandidato.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagédo da inscri¢ao.
5.4.2.2 N&o havera devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo
fornecidas cépias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado
como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da
Legislacéo supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscri¢bes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 23 de novembro
de 2022. O candidato que tiver a sua inscricao indeferida podera impetrar recurso na forma do item 19
deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no concurso publico, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados, e, na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta
sera preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

| 6 DA RESERVA DE VAGAS PARA OS AFRODESCENDENTES |

6.1 Fica reservado as pessoas afrodescendentes o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas neste Concurso Publico, em conformidade com a Lei Municipal n° 7.696/2004, e o Decreto
Municipal 4688/2011.

6.2 O candidato afrodescendente devera optar no ato da inscricdo pela reserva de vagas, e observar além
das condi¢gBes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢cdes especiais previstas neste item,
para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

6.3 O candidato inscrito como afrodescendente, quando convocado, serd submetido & Comissdo de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal de Ponta Grossa,
com a finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto na Lei Municipal n°® 7696/2004 e no
Decreto 4688/2011.
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6.4 Detectada a falsidade na declaracdo ou nos documentos apresentados a Comissdo, sujeitar-se-a4 o
infrator as penas da lei; se ja contratado no emprego para o qual concorreu na reserva de vagas
utilizando-se da declaracéo inveridica, sujeitar-se-a a pena disciplinar de demisséao, sendo assegurada, em
gualquer caso, a ampla defesa.

6.5 A fixacdo do numero de vagas reservadas aos afrodescendentes e respectivo percentual far-se-a pelo
total de vagas previstas para cada emprego no edital de abertura do concurso publico e efetivar-se-4 no
processo de contratacao.

6.6 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo, arredondar-se-a
para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco),
ou para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.7 A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual
ou superior a 5 (cinco).

6.8 O candidato que se inscrever na condicdo de afrodescendente onde ndo haja vaga reservada,
somente poderd ser convocado nesta condicdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas
neste Edital, a critério do Municipio de Ponta Grossa.

6.9 A observancia do percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes dar-se-a durante todo o
periodo de validade do concurso e aplicar-se-a a todos os empregos oferecidos.

6.10 O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento Unico de
selecao, cuja classificacao final especifica se fara entre todos os candidatos afrodescendentes.

6.11 Na hip6tese de ndo preenchimento da quota prevista no subitem 6.1 as vagas remanescentes serao
revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

6.12 Para efeitos desta reserva de vagas, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente, identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra. Tal
informacé&o integrara os registros cadastrais de ingresso do servidor.

6.13 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do
Formulério de Solicitacdo de Inscricdo, se declarar como de cor de pele preta ou parda, conforme
classificagdo do Instituto de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.13.1 O candidato devera preencher a autodeclaracao (anexo Ill) disponibilizada no site e assina-la em
campo préprio, digitaliza-la e anexar, de modo eletrénico, juntamente com sua Certiddo de Nascimento ou
Carteira de identidade através da area do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 23 de
novembro de 2022, devendo os arquivos consistirem em documentos digitalizados e legiveis.
6.13.2 A exatiddo dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

| 7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO |

7.1 Poderéo solicitar nos dias 17 e 18 de outubro de 2022 a isencdo de taxa de inscricdo os candidatos
que possuem inscricdo no CADUNICO, conforme Decreto Federal n° 6.593/2008, doadores de sangue ou
doadores de medula éssea e candidatas doadoras de leite materno.

7.2 DOADORES REGULARES DE SANGUE E MEDULA OSSEA

7.2.1 Podera solicitar a isencao da taxa de inscricdo o candidato que for doador regular de sangue e/ou
medula 6ssea.

7.2.2 Sera considerada pessoa doadora regular de sangue, nos termos do item acima, aquele que
comprovar trés doagdes de sangue por ano, se do sexo masculino, e duas doagfes de sangue por ano, se
do sexo feminino, atestadas por 6rgao oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico, nos termos da
Lei Municipal 12.576/2016 e do Decreto Municipal n° 14.265/2018.

7.2.3 A comprovacao da qualidade de doador de sangue se dara mediante a apresentacdo de
comprovante de doacao expedido por érgao oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico.

7.2.4 A comprovacdo da qualidade de doador de medula 6ssea se dara através da apresentagcdo de
documento de cadastro de doador expedido por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico.
7.2.4.1 A Ficha de Solicitacdo de Isencdo devera ser preenchida de modo eletrbnico, contendo
exatamente os dados presentes na documentacdo comprobatéria do doador de sangue/medula 6ssea.
7.2.5 O candidato devera ainda digitalizar e enviar a FAU a documentacdo comprobatéria de doador de
sangue/medula 6ssea, de modo eletrénico, através da &rea do candidato devendo os arquivos consistirem
em documentos digitalizados e legiveis.

7.3 DOADORAS REGULARES DE LEITE MATERNO
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7.3.1 Podera solicitar a isencao de taxa de inscricdo a candidata que for doadora regular de leite materno,
as candidatas que tenham doado leite materno em, pelo menos, 3 (trés) ocasides nos ultimos 24 (vinte e
guatro) meses anteriores a publicacdo do edital do certame, nos termos do Art. 1° da Lei n°® 13.653/2020.
7.3.2 A isencdo sera concedida mediante apresentacdo de documento comprobatério das doacgbes
realizadas, emitido por banco de leite materno em regular funcionamento no municipio.

7.3.3 Sem prejuizo das sanc0es juridicas cabiveis, a candidata que prestar informacao falsa, com o intuito
de obter a isencéo prevista nesta lei, estara sujeita:

a) Ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo do resultado.

b) A exclus&o de seu nome na lista de aprovados, se a falsidade for constatada entre o periodo posterior &
homologacéo do resultado e anterior a nomeagao para o cargo.

c¢) a Declaracdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada ap6s a candidata assumir
0 cargo.

7.3.4 A candidata deverd ainda digitalizar e enviar a FAU a documentacdo comprobatéria de doadora de
leite materno, de modo eletrdnico, através da &area do candidato devendo os arquivos consistirem em
documentos digitalizados e legiveis.

7.4 CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO

7.4.1 Poderd solicitar a isen¢éo da taxa de inscricdo o candidato que:

| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
o Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de
2007.

7.4.2 A isengdo mencionada no subitem 7.3.1 devera ser solicitada mediante requerimento do candidato,
contendo:

a) indicac&o do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de modo eletrénico de que atende a condi¢éo estabelecida no subitem 7.6.1.

7.4.21 A Ficha de Solicitacdo de Isencdo do presente Edital sera disponibilizada no site
www.concursosfau.com.br

7.4.2.2 Os documentos mencionados no subitem 7.3.3, nas alineas “a” e “b” devem ser encaminhados
pelo endereco eletrénico www.concursosfau.com.br, através da area do candidato.

7.5 A ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata os incisos | e |l
do item 7.4.1, ou, a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no
indeferimento do pedido de isengéo.

7.5.1 Os itens | e Il devem ser comprovados conjuntamente.

7.6 Sera considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade nuclear composta por um
ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio,
com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal
de até trés salarios minimos.

7.6.1 Por renda familiar mensal entende-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicagcédo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pr6-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populacdo
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de
emergéncia;

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal
ou Municipios.

7.7 A Ficha de Solicitacdo de Isencdo devera ser preenchida de modo eletrénico, com as informacdes
pessoais exatamente iguais as constantes na Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico).

7.7.1 A FAU analisara os dados da Folha Resumo por meio de consulta ao portal Consulta Cidadao —
Cadastro Unico, disponibilizado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA pelo
endereco eletrbnico www.mds.gov.br/consultacidadao, em que sera verificada a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.
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7.7.2 Além da analise, coleta de dados e avaliacao socioecondmica do candidato, a Comissdo Especial de
Concurso Publico e representantes da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual
do Centro Oeste -Unicentro— poderao, se necessario, efetuar visita domiciliar ao requerente do beneficio.
7.8 Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) digitar informacdes na Ficha de Solicitacdo de Isencédo diferentes das constantes na Folha Resumo do
Cadastro Unico:

b) ndo estiver com o cadastro atualizado junto ao CadUnico no prazo previsto no Artigo 7° do Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

c) tiver registro junto ao CadUnico de renda familiar mensal per capita superior a meio salario minimo, ou
renda familiar mensal superior a trés salarios minimos;

d) pessoas nio localizadas na base de dados do CadUnico por meio de consulta realizada junto ao portal
Consulta Cidad&o — Cadastro Unico:

e) cujo requerimento ndo contenha as informacgdes suficientes e corretas para a identificacdo do candidato
na base de dados do Org&o Gestor do CadUnico;

f) ndo indicar o nimero correto do NIS;

g) ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

7.9 As informagfes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

7.10 A FAU consultaré o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas.
7.10.1 Nao seréa aceita solicitacdo de isencao do pagamento do valor de inscricdo via fac simile (fax) ou
gualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

7.11 N&o seréa concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

c) ndo observar, 0 prazo e horéarios estabelecidos neste edital

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

7.12 SO serédo aceitas as solicitacdes de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cao realizadas conforme
subitens 7.1, 7.2 e 7.3.

7.12 O resultado da analise da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado
no dia 24 de outubro de 2022, pelos enderegos eletrébnicos www.concursosfau.com.br e
Www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/cp-003-2022

7.13 O candidato que tiver indeferida a sua solicitagdo de inscricdo com isen¢do da taxa podera interpor
recurso na forma do item 19.

7.14 Se apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengéo da
taxa, o candidato devera providenciar a impressao do boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até o dia 14 de novembro de 2022, para participar do certame.

7.15 O interessado que néo tiver seu requerimento de isen¢éo deferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido do
certame.

8. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

8.1 Da Solicitacdo de Condicao Especial para a Realizacdo da Prova Objetiva

8.1.1 O candidato que necessitar de condicao especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou néo, podera solicitar esta condicéo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/1999.
8.1.2 As condicOes especificas disponiveis para realizacdo da prova séo: prova em braile, prova ampliada
(fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma)
hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com
deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no
item 22 deste Edital.

8.1.3 Para solicitar condicdo especial a candidata devera: no ato da inscricdo, indicar claramente no
Formulério de Solicitagcdo de Inscricdo quais 0S recursos especiais necessarios.

8.1.4 Enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, através da area do candidato, constante no
endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br.
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8.1.4.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condicao
especial solicitada.

8.2 Da Candidata Lactante

8.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova devera:

8.2.1.1 Solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, a opcao
“Amamentando” (levar acompanhante);

8.2.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia simples) ou laudo médico (original ou cépia que
ateste esta necessidade, conforme disposicdes do item 22 deste Edital.

8.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficar4 responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, € vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

8.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 18 deste Edital durante a realizacdo do certame.

8.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente, da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéo, durante o periodo de realizagdoda
prova.

8.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 8.1.4, 8.1.4.1 e 8.2.1.2 deste Edital devem ser
encaminhados pelo endereco eletrénico www.concursosfau.com.br, através da area do candidato.

8.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢cdo especial. A solicitacdo sera deferidaou
indeferida pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apés criteriosa analise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5 O envio da documentacgéo incompleta, fora do prazo definido ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condi¢éo especial.

8.5.1 A Fundacd@o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao recebera qualquer documento
entregue pessoalmente em sua sede.

8.6 N&o haveréa devolucéo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada,
bem como quaisquer documentos enviados e ndo serao fornecidas copias dos mesmos.

8.7 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o se responsabiliza por qualquer tipode
extravio que impeca a chegada da referida documentagdo ao seu destino.

8.8 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no
endereco eletronico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 23 de novembro de
2022. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar
recurso conforme disposto no item 19 deste Edital.

[ 9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES |

9.1 O edital de deferimento das inscricbes ser4d divulgado nos enderegcos eletronicos
www.concursosfau.com.br e https://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/cp-003-2022 e no Diario Oficial
do Municipio na data provavel de 23 de novembro de 2022.

9.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia, as vagas para os afrodescendentes e
dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizacao da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo,
conformeo disposto no item 19 deste Edital.

Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a
Comisséo Especial do Concurso Publico, que decidird sobre o pedido de reconsideragéo, e divulgara o
resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e
https://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/cp-003-2022.
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| 10. DAS FASES DO CONCURSO |

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE | TIPO DE AREA DE N°DE VALOR VALOR
PROVA CONHECIMENTO UESTOES | POR TOTAL ;
0 QUESTAO | (PONTOs) | CARATER
(PONTOS)

Assistente Social 12 Prova Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00 Classificatéria
Auditor Fiscal Objetiva | Matematica 10 2,50 25,00 e Eliminatéria
Contador Il Conhecimentos Gerais 10 2,50 25,00
Médico da Familia | Conhecimentos 10 2,50 25,00
Médico da Familia Il Especificos
Engenheiro TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 7:To B [—— 100 )10 R IR—
Eletricista
Médico em oa | Prova 20,00 | Classificatoria
Seguranca do de Titulos
Trabalho | TOTALMAXIMO DE PONTOS -~ 1,20,00 ------------
Médico em NOTA FINAL Prova Objetiva + Prova de Titulos/2
Seguranca do
Trabalho Il
Profissional de
Educacao Fisica Il
Engenheiro Civil
Jornalista |
Musicoterapeuta
Nutricionista

TABELA 10.2
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° Dlg VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES POR~ TOTAL
QUESTAO |(PONTOS)
(PONTOS)
12 Prova Conhecimentos 40 2,50 100,00 |Classificatoria e
Objetiva Especificos Eliminatéria
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 100,00 | = ----eeeee-
Procurador Municipal 22 Prova Conhecimentos 01 100,00 100,00 |Classificatoria e
Discursiva |[Especificos Peca Eliminatéria
Processual
3° Prova de 20,00 Classificatoria
Titulos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 220,00
NOTA FINAL Prova Objetiva + Prova Discursiva/2 + Prova de
Titulos
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TABELA 10.3
NIVEL MEDIO
VALOR
; VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR <
CARED FrEE PROVA CONHECIMENTO |QUESTOES | QUESTAO (P-I;)OI\IT'I%S) CARATER
(PONTOS)
Assistente de Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Admlinisgat;éo I Matemaética 10 2,50 25,00
Auxiliar de Farmacia - Conhecimentos Classificatoria
Plantonista 12 Objetiva |7 . 10 2,50 2500 | ¢ Eliminatéria
Fiscal Ambiental :
Técnico em Raio X (E::nheg_mentos 10 2,50 25,00
. , pecificos
Técnico em Saude »
Bucal TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | - 100,00 | -
Topdgrafo
Auxiliar de Enfermagem NOTA FINAL 100 )00 N I—
do Trabalho
Educador Social
Feminino
Educador Social
Masculino
TABELA 10.3.1
NIVEL MEDIO
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO DE POR TOTAL
QUESTOES | QUESTAO |(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
12 [Prova Matemati 10 2,50 25,00
Objetiva atematica . ’ ’ Classificatério e
Conhecimentos Gerais 10 2,50 25,00 Eliminatério
Conhecimento 10 2,50 25,00
Especifico
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | - 100,00 |  ----mmemee-
. Teste 1: Corrida de .
Agente de Transito | avaliacio segmento - Shuttle Run Conforme item 15
. da Teste 2: Flexado de Conforme item 15 Classificatorio e
2 |aptidao  [2B€0s _ Eliminat6rio
Fisica Teste 5 Corrida de Conforme item 15
resisténcia - 12 minutos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS TAF NFTAF = (TF1 + TF2 + TF3)/3
NOTA FINAL Prova Objetiva + TAF/2
TABELA 10.4
NIVEL MEDIO
CARGO FASE| TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO Ne VALOR |VALOR| CARATER
PROVA DE POR | TOTAL
QUESTOES |QUESTAO|(PONTO
(PONTQOS)| 9)
b Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
rova -
o * lobjeti Matematica 10 2,50 25,00 |Classificatorio
Guarda Civil jetiva - : o
Municipal Conhecimentos Gerais 10 2,50 25,00 |e Eliminatorio
Conhecimento Especifico 10 2,50 25,00
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TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 ‘ ------------ | 100,00 | ---------
Teste 1: Corrida de segmento - :
Shuttle Run Conforme item 15
L Teste 2: Flex@o de bracos Conforme item 15
Avaliacdo : = = .
Teste 3: Flexdo e extenséo de Conforme item 15 e
da Classificatorio
22 i cotovelos N
Aptidao - - - . e Eliminatério
Fisica Teste 4: Impulséo horizontal Conforme item 15
Teste 5 Corrida de resisténcia - 12 |Conforme item 15
minutos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS TAF | NFTAF = (TF1 + TF2 + TF3 + TF4 + TF5)/5
NOTA FINAL Prova Objetiva + TAF/2
TABELA 10.4
NIVEL FUNDAMENTAL
VALOR
< VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR <
R FHEE PROVA CONHECIMENTO |QUESTOES | QUESTAO (P-Ié)?\IT'I%S) CARAVER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Matematica 10 2,50 25,00
P Conhecimentos Classificatéria
13 Objetiva |7 10 2,50 25,00 | ¢ Eliminatoria
Motorista | Eonhef;'.me“tos 10 2,50 25,00
Motorista Il SPECINCOsS
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS I 100,00 | = ---emeeee-
NOTA FINAL W00 | e

| 11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada na Cidade de Ponta Grossa, Estado do Parana, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagédo do
municipio ficando este ato discricionario a FAU e serd aplicada na data provavel de 18 de dezembro de
2022, em horario e local a ser informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br e www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/cp-003-2022.

11.2 Exclusivamente para o cargo de Procurador Municipal, sera aplicada, também, prova
discursiva, a qual ocorrera em dia distinto da prova objetiva, com carater eliminatério/desclassificatorio,
gue seré disponibilizada em edital data, horario e local a ser informado através de edital disponibilizado no
endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/cp-003-2022.
11.2.1 Ser&do convocados para a realizacdo da Prova Discursiva, somente os candidatos para o
cargo de Procurador Municipal, que tenham sido aprovados na Prova Objetiva.

11.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO, com o local de prova, devera ser emitido no
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br a partir de 14 de dezembro de 2022.

11.4 O local de realizacdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado
conforme subitens anteriores, e ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

11.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta
esferogréfica transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagcdocom foto e



http://www.concursosfau.com.br/
http://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/cp-003-2022
http://www.concursosfau.com.br/
http://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/cp-003-2022
http://www.concursosfau.com.br/

a FUNDACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PQNTA GROSSA DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO
PONTA GROSSA ESTADO DO PARANA ) UNICENTRO

o Cartdo de Informacdo do Candidato, impresso através do endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br.

11.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras
nacional de habilitagdo em papel (somente o modelo com foto).

11.5.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras nacionais de habilitacdo digitais (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento
digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, nao
identificAveis e/ou danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nhem protocolo
do documento.

11.5.3 no caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida h4, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

11.6 Nao havera segunda chamada para a prova obijetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

11.7 Apés identificado e ensalado, o candidato somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta)
minutos ap6s o inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragéo
psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar- se da
sala antes dos 60 (sessenta) minutos apoés o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de
um Fiscal.

11.7.1 Em hipotese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante
a realizacdo da prova. Caso o candidato assim necessite devera solicitar no ato da inscricdo para o
consumo de alimentos.

11.8 Apébs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

11.8.1 O horério de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

11.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

11.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

11.9.2 Realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

11.9.3 Ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

11.9.4 Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

11.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

11.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item18
deste Edital.

11.10 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 18 deste Edital. Caso seja necessario o
candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados emenvelopes
de guarda de pertences fornecidos pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
11.11 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles
causados.

11.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que
estiver armado serd encaminhado a Coordenacgao.

11.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local
de prova, durante a realizag&do da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

11.14 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO poderd, a seu critério, coletar
impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.
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11.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folhade
Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.16 Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da
prova objetiva somente apds decorridos, ho minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém néao
podera levar consigo o Caderno de Questdes.

11.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostase
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.
11.19 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as
Tabelas do item 10 deste Edital.

11.20 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao terd apenas 01
(uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opc¢ao
assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis,

11.20.1 A prova discursiva sera aplicada exclusivamente ao cargo de Procurador, e caracterizar-se-a, na
resolucdo de uma peca processual.

11.21 O candidato devera obter, no minimo, 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas e
devera pontuar em todas as areas de conhecimento, para nédo ser eliminado doconcurso publico.

11.22 A prova objetiva tera a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcag¢éo na Folha de
respostas.

11.22.1 A prova discursiva aplicada para o cargo de Procurador, terd a duragédo de 03 (trés) horas.

11.23 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em
razdo do afastamento do candidato da sala de prova.

| 12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR |

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva seréo divulgados até 19h00min
do dia posterior a aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e
Www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/cp-003-2022.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposi¢éo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.

| 13. DA PROVA DE TITULOS |

13.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada para os cargos de: Procurador Municipal,
Assistente Social, Auditor Fiscal, Contador I, Engenheiro Eletricista, Médico da Familia |, Médico da
Familia Il, Médico em Seguranca do Trabalho I, Médico em Seguranca do Trabalho Il, Profissional de
Educacao Fisica ll, Engenheiro Civil, Jornalista |, Musicoterapeuta, Nutricionista.

13.1.1 Somente podera participar desta fase do certame, o candidato que obter a pontuacao minima de
50% (cinquenta por cento) na prova objetiva, além de ndo ser eliminado por quaisquer outros critérios
estabelecidos neste Edital.

13.1.2 A prova de titulos terd o valor maximo de 20,00 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 14.1 e 14.2, e subitens 14.2 e
14.2.1, deste Edital.

13.1.2 Para o cargo de Procurador, somente realizardo a prova de titulos, os candidatos aprovados
segundo o subitem 16.4.

13.2 A documentacdo comprobatoria dos titulos, serd recebida no mesmo dia da realizacdo da prova
objetiva para todos os empregos.

13.2.1 Apés esse periodo de entrega da documentacdo, ndo sera permitida a complementacdo de
gualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

13.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

a) imprimir e preencher o Formulario de Cadastro de Titulos nos dias 15 e 16 de dezembro de 2022
disponiveis no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br;

b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reteruma
para si e anexar a outra em envelope lacrado com os documentos comprobatérios dos titulos, a ser
entregue no dia da realizacdo da prova objetiva.
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13.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato, imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no site, e
preencher os titulos de acordo com o solicitado, efetuar a entrega dos documentos e a comprovacao dos
titulos.

13.5 Os documentos comprobatérios solicitados, deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao
serd aceito envelope aberto ou que ndo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do
candidato.

13.6 A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual
ndo havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

13.6.1 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocOpias
autenticadas por cartorio competente.

13.7 N&o serédo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacgéo para a provade
titulos;

b) que nédo forem preenchidos no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja cOpia néo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrdnica quenéao
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao;

e) sem data de expedicao;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que néo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradug&o juramentada.

13.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicbes e
dos orgéos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

13.9 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 14.1 e 14.2.

13.10 Nao serd admitido, em hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.11 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em hip6tese alguma.

13.12 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato terd4 anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominacées
legais cabiveis.

13.13 A relacdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco
eletrbnico www.concursosfau.com.br e www.pontagrossa.pr.qov.br/concursos/cp-003-2022.

13.14 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data da divulgac&o do referido resultado, e na forma descrita no item 19 deste Edital.

14 DA TITULACAO ACADEMICA

14.1 Ser&o pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacdo de requisitos obrigatorios
parao emprego.

14.2 Caso o candidato possua mais de um titulo de especializa¢do que seja considerado como requisito do
emprego, um titulo de especializacdo sera considerado como requisito do empregoe 0s outros titulos seréo
pontuados até o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 14.1 e 14.2;

14.2.1 A avaliacao de titulos para o cargo de Engenheiro Eletricista obedecera ao disposto na tabela
14.2, porquanto, os demais candidatos, estdo submetidos aos critérios avaliativos indicados pela tabela
14.1;

14.30candidato devera enviar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo de especializacao referente ao
requisito do emprego, quando for o caso;

14.4 Para comprovacao da concluséo do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializa¢do, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo), do Conselho Nacional de Educacéo
(CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagédo (CFE).

14.5 Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pos-graduacdo em nivel de especializagao
acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mencdes e a comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas
do extinto CFE e declaragéo da instituicdo de que o curso cumpriu todasas disposicdes estabelecidas na
Resolucdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o historico escolar
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracéo ndo sera aceito.
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14.6 para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

TABELA 14.1
i PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de poés-graduacdo em nivel de 10,00
01 doutorado  (titulo de doutor) na area do Por Titulo 10,00
emprego/especialidade a que concorre.
Diploma de curso de poés-graduacdo em nivel de 500
02 mestrado  (titulo de mestre) na area do ' 500
emprego/especialidade a que concorre. Por Titulo '
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de 250
03 especializacdo (titulo de especializagdo) na éarea do ' 500
emprego/especialidade a que concorre. Por Titulo '
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00
TABELA 14.2 - SOMENTE PARA O CARGO DE ENGENHEIRO ELETRICISTA
] PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de poés-graduagdo em nivel de 8,00
01 doutorado  (titulo de doutor) na area do Por Titulo 8,00
emprego/especialidade a que concorre.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de 500
02 mestrado  (titulo de mestre) na area do ’ 5,00
emprego/especialidade a que concorre. Por Titulo
Diploma de curso de péds-graduacdo em nivel de 250
03 especializacdo (titulo de especializacdo) na é&rea do ' 5,00
emprego/especialidade a que concorre. Por Titulo
04 Especializacdo em trafego 2,00 2,00
p ¢ g Por Titulo '
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

15 — DA PROVA DE APTIDAO FIiSICA — SEGUNDA FASE — CARGO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

15.1 A Avaliacdo de Aptiddo Fisica terd carater eliminatério (APTO/INAPTO) e classificatério, e, sera
aplicada aos cargos de Guarda Civil Municipal e Agente de Transito .

15.1.1 para o cargo de Agente de Transito |, a Avaliacdo de Aptiddo Fisica, contara com os testes de:

a) Corrida de resisténcia de 12 minutos;

b) Teste de Agilidade (Shuttle Run);

c) Flexdo de Bragos.

15.2 Os candidatos eliminados, ou seja, que ndo forem aprovados na prova objetiva, ndo participardo da
Avaliacdo de Aptidéo Fisica.

15.3 A Avaliacdo de Aptiddo Fisica serd realizada em data, local e horario estabelecido no Edital de
Convocacao da Avaliagdo de Aptiddo Fisica, que sera divulgado no site www.concursosfau.com.br e



http://www.concursosfau.com.br/

a FUNDACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PQNTA GROSSA DE APOIO A DESENVOLVIMENTO
PONTA GROSSA ESTADO DO PARANA ) UNICENTRO

publicado no Diéario Oficial do Municipio. Todos os candidatos aprovados na prova objetiva realizardo a
prova de Avaliacdo de Aptidao Fisica.

15.3.1 Para a Avaliacdo de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar, antes da realizacdo da
avaliacdo e no prazo a ser divulgado em edital especifico, atestado médico datado de, no maximo,
30 (trinta) dias anteriores a data da realizacdo da Avaliacdo, contendo o CRM do médico
responsavel, atestando estar o candidato apto para o esforc¢o fisico decorrente de todos os testes
ao qual sera submetido no decorrer da respectiva Avaliacdo, sem ressalva de testes, conforme
modelo que sera disponibilizado no site www.concursosfau.com.br. O candidato que néao apresentar
o atestado médico néo realizara a Avaliacdo de Aptiddo Fisica, independentemente dos motivos
alegados.

15.4 Nao serdo aceitos, em hip6tese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data, horério e local
estabelecidos pelo Edital de convocagéo para a Avaliacao de Aptidao Fisica.

15.5 A Avaliagdo de Aptiddo Fisica conceitua-se como o procedimento que recorre a métodos, técnicas e
instrumentos de avaliacdo, capazes de identificar aspectos ligados ao condicionamento fisico do
candidato, objetivando assim estabelecer um progndstico da qualidade do desempenho das atividades
relativas ao cargo.

15.6 A Avaliagcéo de Aptidao Fisica constara dos seguintes testes:

CORRIDA DE RESISTENCIA 12 MINUTOS (GUARDA CIVIL MUNICIPAL E AGENTE DE TRANSITO I).

15.7 Na realizacdo do teste o candidato podera, durante 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer
ritmo, correndo ou caminhando, podendo inclusive parar e depois prosseguir.

15.7.1 A corrida de resisténcia atendera os seguintes requisitos:

a) Objetivo: Demonstrar resisténcia fisica, preferencialmente correndo durante 12 (doze) minutos;

b) Local: Pista de atletismo, pista plana ou area previamente demarcada e livre de obstaculos;

c) Procedimento: Correr de acordo com sua aptidao, sem interromper o percurso (o candidato podera
andar se achar conveniente). O teste serd encerrado quando o candidato parar e/ou completar-se o tempo
maximo estabelecido;

d) Numero de tentativas: Sera aceita apenas uma tentativa.

15.7.2 A nota para os candidatos do género masculino sera atribuida de acordo com a distancia percorrida
e idade, segundo a pontuagéo seguinte:

TABELA MASCULINO

MASCULINO
CORRIDA 12 MINUTOS
NOTA POR FAIXA ETARIA
METROS ATE 23 DE24 A DE30A DE35A ACIMA DE
ANOS | 29 ANOS | 34 ANOS | 39 ANOS 40 ANOS
ABAIXO DE 1549 0
1550 A 1599 5
1600 A 1649 0 10
1650 A 1699 5 15
1700 A 1749 0 10 20
1750 A 1799 5 15 25
1800 A 1849 0 10 20 30
1850 A 1899 5 15 25 35
1900 A 1949 0 10 20 30 40
1950 A 1999 5 15 25 35 45
2000 A 2049 10 20 30 40 50
2050 A 2099 15 25 35 45 55
2100 A 2149 20 30 40 50 60
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2150 A 2199 25 35 45 55 65

2200 A 2249 30 40 50 60 70

2250 A 2299 35 45 55 65 75

2300 A 2349 40 50 60 70 80

2350 A 2399 45 55 65 75 85

2400 A 2449 50 60 70 80 90

2450 A 2499 55 65 75 85 95

2500 A 2549 60 70 80 90 100

2550 A 2599 65 75 85 95

2600 A 2649 70 80 90 100

2650 A 2699 75 85 95

2700 A 2724 80 90 100

2725 A 2749 85 95

2750 A 2774 90 100

2775 A 2799 95
ACIMA DE 2800 100

TABELA FEMININO
FEMININO
CORRIDA 12 MINUTOS
NOTA POR FAIXA ETARIA
METROS ATE23| DE24A| DE30A| DE35A | ACIMADE
ANOS | 29 ANOS | 34ANOS| 39ANOS| 40ANOS

ABAIXO DE 1249 0
1250 A 1299 5
1300 A 1349 10
1350 A 1399 5 15
1400 A 1449 10 20
1450 A 1499 0 5 15 25
1500 A 1549 10 20 30
1550 A 1599 10 15 25 35
1600 A 1649 15 20 30 40
1650 A 1699 10 20 25 35 45
1700 A 1749 15 25 30 40 50
1750 A 1799 20 30 35 45 55
1800 A 1849 25 35 40 50 60
1850 A 1899 30 40 45 55 65
1900 A 1949 35 45 50 60 70
1950 A 1999 40 50 55 65 75
2000 A 2049 45 55 60 70 80
2050 A 2099 50 60 65 75 85
2100 A 2149 55 65 70 80 90
2150 A 2199 60 70 75 85 95
2200 A 2249 65 75 80 90 100
2225 A 2249 70 80 85 95
2250 A 2274 75 85 90 100
2275 A 2299 80 90 95

DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
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2300 A 2324 85 95 100
2325 A 2349 90 100
2350 A 2374 95
ACIMA DE 2375 100

FLEXAO DE BRACOS (GUARDA CIVIL MUNICIPAL E AGENTE DE TRANSITO I).

15.8 Flex&o de bracos no solo 4 apoios Masculino

15.8.1 A prova sera feita em 4 apoios (maos e pés), o corpo na horizontal, os bragos afastados da largura
dos ombros, palmas das méos voltadas para baixo ou punhos fechados apoiados no solo, pés juntos e
apoiados no solo.

15.8.2 O inicio do teste e de cada execugdo se dard com os bracos estendidos.

15.8.3 A finalizacdo se dara quando os bracos atingirem um angulo de 90° com os antebracos; cada
execugcdo comeca e termina sempre na posicao inicial (bracos estendidos); somente ai sera contada uma
execucao completa.

15.8.4 O tempo fixado para a realizacdo sera de 01 (UM) minuto, podendo ficar em posi¢cdo estética
durante a execucao, com os bragos estendidos.

15.8.5 Sera permitida 01 (uma) tentativa, sendo anotado o niumero de repeti¢cdes validas.

15.8.6 A nota para os candidatos do género masculino sera atribuida de acordo com a quantidade maxima
de Repeticdes em 01 (um) minuto e idade, segundo a pontuacéo seguinte:

TABELA MASCULINO

MASCULINO
FLEXAO DE BRACOS NO SOLO 4 APOIOS
NOTA POR FAIXA ETARIA
QUANTIDADE
= e DE 24 DE 30 DE 35 ACIMA
" A 29 A 34 A 39 DE 40

REPETICOES | ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS

12

13 5

14 0 10

15 5 15

16 0 10 20

17 5 15 25

18 0 10 20 30

19 5 15 25 35

20 0 10 20 30 40

21 5 15 25 35 45

22 10 20 30 40 50

23 15 25 35 45 55

24 20 30 40 50 60

25 25 35 45 55 65

26 30 40 50 60 70

27 35 45 55 65 75

28 40 50 60 70 80

29 45 55 65 75 85

30 50 60 70 80 90

31 55 65 75 85 95

32 60 70 80 90 100

33 65 75 85 95
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34 70 80 920 100
35 75 85 95

36 80 90 100

37 85 95

38 90 100

39 95

40 100

15.9 Flex&o de brac¢os no solo 6 apoios (Feminino)
15.9.1 A prova sera feita em 6 apoios (méos, joelhos e pés), o corpo na horizontal, os bragos afastados da
largura dos ombros, palmas das méaos voltadas para baixo ou punhos fechados apoiados no solo, joelhos

apoiados no solo e pés juntos e apoiados no solo.

15.9.2 O inicio do teste e de cada execucédo se dara com os bragos estendidos
15.9.10 A finalizagdo se dara quando os bragos atingirem um angulo de 90° com os antebragos; cada
execucao comeca e termina sempre na posicao inicial (bracos estendidos); somente ai sera contada uma

execugdo completa.
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15.9.11 O tempo fixado para a realizacdo sera de 01 (UM) minuto, podendo ficar em posicao estéatica
durante a execucao, com os bragos estendidos.
15.9.12 A nota para os candidatos do género feminino sera atribuida de acordo com a Quantidade maxima
de Repeticbes em 01 (um) minuto e idade, segundo a pontuagao seguinte:

TABELA FEMININO

FEMININO
FLEXAO DE BRAGOS NO SOLO EM 6 APOIOS
NOTA POR FAIXA ETARIA
ATE23 DE 24 DE 30 DE 35 ACIMA
QUANTIDADE ANOS A29 A34 A 39 DE 40
ANOS ANOS ANOS ANOS
0
0 5
10 5 10
11 10 15
12 10 15 20
13 10 15 20 25
14 10 15 20 25 30
15 15 20 25 30 35
16 20 25 30 35 40
27 25 30 35 40 45
18 30 35 40 45 50
19 35 40 45 50 55
20 40 45 50 55 60
21 45 50 55 60 65
22 50 55 60 65 70
23 55 60 65 70 75
24 60 65 70 75 80
25 65 70 75 80 85
26 70 75 80 85 90
27 75 80 85 90 95
28 80 85 90 95 100
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29 85 90 95 100
30 90 95 100
31 95 100
32 100

FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS NA BARRA FIXA

15.10 O candidato do sexo masculino devera se dependurar na barra com pegada livre (pronacéo — palma
da mao para frente ou supinacdo — palma da mao voltada para o candidato).

15.10.1 O candidato podera posicionar as mdos em qualquer lugar da barra. A distancia entre elas
também é livre.

15.10.2 Enquanto isso devera estar com os cotovelos estendidos (bracos totalmente esticados) e sem
contato com o solo, sendo o correto posicionar o corpo totalmente estendido e estatico e aguardar o
comando de iniciar.

15.10.3 Ao comando de ‘iniciar’ ele devera flexionar os cotovelos elevando o corpo até o queixo
ultrapassar a parte superior da barra. Em seguida devera estender novamente os cotovelos até a posi¢cédo
inicial (bragos totalmente esticados).

15.10.4 O candidato deve ficar atento para que execute o movimento completo:

a) Os bracos devem terminar totalmente esticados e o queixo deve ultrapassar completamente a barra,
sem que o candidato erga a cabeca, ndo podendo o candidato fazer uma hiperextensédo do pesco¢o com a
intengdo de manter o queixo acima da barra, e seu olhar deve se manter ao horizonte. Caso contrério, 0
movimento sera considerado incorreto e ndo serd computado no desempenho.

b) Durante execuc¢éo o candidato pode flexionar os joelhos para evitar o toque dos pés no solo. Da mesma
forma, ndo pode realizar qualquer movimento de impulsdo, flexionando o quadril ou balangar o corpo de
forma a pegar impulso para ajudar na execugdo do movimento.

15.10.5 Por outro lado, ndo pode receber qualquer ajuda fisica, utilizar qualquer material de protecao das
maos como luvas ou p6 de magnésio, nem apoiar 0 queixo na barra.

15.10.6 O teste sera interrompido na ocorréncia de quaisquer das proibi¢cdes. No entanto, o que ja estava
computado até o momento da interrupg¢éo sera considerado como indice da tentativa.

15.10.7 O tempo fixado para a realizacdo sera de 01 (UM) minuto, podendo ficar em posicao estéatica
durante as execucdes, com os bracgos estendidos.

15.10.8 Seré permitida 01 (uma) tentativa, sendo anotado o numero de repeti¢cdes validas.

15.10.9 A nota para os candidatos do género masculino serd atribuida de acordo com a quantidade
maxima de Repeticbes em 01 (um) minuto e idade, segundo a pontuacao seguinte:

TABELA MASCULINO

MASCULINO
BARRA FIXA MASCULINO
NOTA POR FAIXA ETARIA
QUANTIDADE | AT 23 052294 A DE::) A 053395 A Acu\::DE
ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS
0 0 0 0 0 0
1 10 15 20 25 30
2 20 25 35 40 45
3 30 40 45 50 60
4 40 50 55 60 75
5 50 60 65 70 90
6 60 70 75 85 100
7 70 80 85 100
8 80 90 100
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9 90 100
10 100

15.11 A candidata do sexo feminino também devera se dependurar na barra com pegada livre (pronacao —
palma da méo para frente ou supinacédo — palma da mao para tras).

15.11.1 A candidata poderda posicionar as mdos em qualquer lugar da barra. A distancia entre elas também
é livre.

15.11.2 No entanto, seus bragos deverao estar flexionados e o queixo acima da parte superior da barra.
15.11.3 Ao comando de ‘iniciar” o avaliador iniciara a cronometragem do tempo. A candidata devera
permanecer em sustentacéo, mantendo-se estética na posicao inicial.

15.11.4 O avaliador ir4 cessar a contagem do tempo no instante em que a candidata deixar que o0 queixo
encoste na barra, ou faca uma hiperextensao de pescoco com a intencdo de manter o queixo acima da
barra, o seu olhar deve se manter ao horizonte, ou atinja posicdo abaixo da parte superior da barra.
15.11.5 A candidata também pode flexionar os joelhos para evitar o toque dos pés no solo.

15.11.6 Por outro lado, ndo pode receber qualquer ajuda fisica, utilizar qualquer material de protecdo das
ma&os como luvas ou p6 de magnésio, nem apoiar 0 queixo na barra.

15.11.7 Sera permitida 01 (uma) tentativa, sendo anotado o tempo valido em isometria.

15.11.8 Tempo de execugdo e pontuacao conforme idade, e tabela abaixo:

TABELA FEMININO

FEMININO
BARRA FIXA (ISOMETRIA) FEMININO
NOTA POR FAIXA ETARIA
TEMPOEM | . .| DE24A | DE30A | DE35A | ACIMADE
SEGUNDOS | ©\ *C 29 34 39 40
ANOS | ANOS | ANOS ANOS
10" A 10"99 0
11" A 11"99 0 10
12" A 12"99 0 10 20
12" A 13"99 0 10 20 30
14" A 14"99 0 10 20 30 40
15" A 15"99 10 20 30 40 50
16" A 17"99 20 30 40 50 60
18" A 18"99 30 40 50 60 70
19" A 19"99 40 50 60 70 80
20" A21"99 50 60 70 80 90
22" A23"99 60 70 80 90 100
24" A 25"99 70 80 90 100
26" A27"99 80 90 100
28" A29"99 90 100
ACIMA 30" 100

IMPULSAO HORIZONTAL PARADO

15.12 Na realizacdo do teste, o candidato deverd posicionar-se em pé, estético, pés paralelos atrds da
linha
de medicao inicial.
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15.12.1 A execucdo merece muita atencdo, pois o candidato deverd saltar & frente com movimento
simultaneo dos pés.

15.12.2 A aferi¢cdo da distancia saltada ser& a partir da linha de medi¢&o inicial, a qual sera computada na
marcacao, até o ponto referente a qualquer parte do corpo do candidato que tocar o solo mais préximo da
linha de medicé&o inicial. Ou seja, se o candidato se desequilibrar para tras, a distancia a ser marcada € a
local de primeiro contato de qualquer parte do corpo podendo ser bracos, méo ou gluteos.

TABELA MASCULINO

IMPULSAO HORIZONTAL
NOTA POR FAIXA ETARIA
DISTANCIA EM ATE23 | DE24A | DE30A | DE35A | ACIMA
METROS ANOS | 29 ANOS | 34 ANOS | 39 ANOS | DE40
ANOS
ABAIXO DE 1,35 0
1,36 A 1,40 0 10
1,41 A1,45 0 10 20
1,46 A 1,50 0 10 20 30
1,51 A 1,55 0 10 20 30 40
1,56 A 1,60 10 20 30 40 50
1,61 A 1,65 20 30 40 50 60
1,66 A 1,70 30 40 50 60 70
1,71A 1,75 40 50 60 70 80
1,76 A 1,80 50 60 70 80 90
1,81A 1,85 60 70 80 90 100
1,86 A 1,90 70 80 90 100
1,91A1,95 80 90 100
1,96 A 2,00 90 100
ACIMA DE 2,01 100
TABELA FEMININO
IMPULSAO HORIZONTAL
NOTA POR FAIXA ETARIA
DISTANCIA EM ATE23
METROS ANOS DE24A | DE30A | DE35A | ACIMA DE
29 ANOS | 34 ANOS | 39 ANOS | 40 ANOS
ABAIXO DE 1,15 0
1,16 A 1,20 0 10
1,21 A 1,25 0 10 20
1,26 A 1,30 0 10 20 30
1,31A1,35 0 10 20 30 40
1,36 A 1,40 10 20 30 40 50
1,41 A 1,45 20 30 40 50 60
1,46 A 1,50 30 40 50 60 80
1,51 A 1,55 40 50 60 80 90
1,56 A 1,60 50 60 80 90 100
1,61 A 1,65 60 80 90 100
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1,66 A1,70 80 20 100
1,71A1,75 920 100
ACIMA DE 1,76 100

CORRIDA DE SEGMENTO (SHUTTLE RUN) - GUARDA CIVIL MUNICIPAL E AGENTE DE TRANSITO I.

15.11 Na realizacdo do teste, o candidato devera demonstrar neuro motora e da velocidade, conforme
descrito abaixo:

15.12 O material utilizado para a realizacao da prova de agilidade serd 02 (dois) blocos de madeira (5cm x
5cm x 10cm), 01 (um) crondmetro e espaco livre de obstaculos.

15.13 O candidato coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior 0 mais
préximo possivel da linha de saida. Com a voz de comando: “Atencao! Ja!” o candidato inicia o teste com
0 acionamento concomitante do cronémetro. O candidato, em ac¢éo simultanea, corre a maxima velocidade
até os blocos equidistantes da linha de saida a 9,14m (nove metros e catorze centimetros), e entre eles a
uma distancia de 30cm, pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse bloco,
colocando atras da linha de partida, o bloco ndo deve ser jogado. Em seguida, sem interromper a corrida,
vai em busca do segundo bloco, procedendo da mesma forma. O cronbmetro é parado quando o
candidato coloca o ultimo bloco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final. Ao pegar
ou deixar o bloco, o candidato ter4 que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor pelo menos
um dos pés as linhas que limitam o espaco demarcado. O bloco ndo deve ser jogado, mas sim colocado
ao solo, caso seja jogado ao solo sera desclassificada a tentativa.

15.14 Serdo permitidas 02 (duas) tentativas, sendo anotada o menor e melhor tempo.

15.15 O tempo de execucgao e pontuacdo se dara conforme as tabelas a seguir:

TABELA MASCULINO

MASCULINO
CORRIDA DE SEGMENTO (SHUTTLE RUN)
IGUAL OU NOTA POR FAIXA ETARIA
SUPERIOR EM ATE DE 24 DE 30 DE 35 ACIMA
SEGUNDOS 23 A29 A34 A39 DE 40
ANOS | ANOS ANOS ANOS ANOS
16"50 0
16" 0 10
15"50 0 10 20
15" 0 10 20 30
14"50 0 10 20 30 40
14" 10 20 30 40 50
13"50 20 30 40 50 60
13" 30 40 50 60 70
12"50 40 50 60 70 80
12" 50 60 70 80 90
11"50 60 70 80 90 100
11" 70 80 90 100
10"50 80 90 100
10" 90 100
9"50 100
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TABELA FEMININO
FEMININO
CORRIDA DE SEGMENTO (SHUTTLE RUN)
IGUAL OU NOTA POR FAIXA ETARIA
SUPERIOR EM ATE DE 24 DE 30 DE 35 ACIMA
SEGUNDOS 23 A29 A34 A39 DE 40
ANOS | ANOS ANOS ANOS ANOS
18" 0
17"50 0 10
17" 0 10 20
16"50 0 10 20 30
16" 0 10 20 30 40
15"50 10 20 30 40 50
15" 20 30 40 50 60
14"50 30 40 50 60 70
14" 40 50 60 70 80
13"50 50 60 70 80 90
13" 60 70 80 90 100
12"50 70 80 90 100
12" 80 90 100
11"50 90 100
11" 100

DO RESULTADO DAS PROVAS

15.16 A nota final no Teste de Aptidao Fisica (NFTAF) para o cargo de Guarda Civil Municipal, sera
calculada pela soma das cinco notas individuais divididos por 5, pela seguinte férmula:
NFTAF = (TF1+TF2+TF3 +TF4+ TF5) /5

15.16.1 A nota final no Teste de Aptiddo Fisica (NFTAF) para o cargo de Agente de Transito |, sera
calculada pela soma das trés notas individuais divididos por 3, pela seguinte formula:
NFTAF = (TF1+TF2+TF3)/3

DA AVALIACAO PSICOLOGICA - TERCEIRA FASE - PARA O EMPREGO DE GUARDA CIVIL
MUNICIPAL — SOB RESPONSABILIDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

15.18 A Avaliacéo Psicologica — Terceira Fase — Para O Emprego De Guarda Civil Municipal

15.19 Todos os candidatos considerados Aptos no Teste de Aptiddo Fisica serdo convocados para
participarem da fase de Avaliacdo Psicol6gica, que sera de carater eliminatério.

15.20 A convocacdo para a Avaliacdo Psicolégica se dard por meio de Edital divulgado no endereco
eletrénico www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/cp-003-2022.

15.21 Para serem submetidos a Avaliacdo Psicologica, os candidatos deverdo providenciar, as suas
expensas, avaliacdes que mecam o perfil profissiografico e a capacidade de portar arma (conforme
normas estabelecidas pela Policia Federal).

15.22 A Avaliagdo Psicologica tem como objetivo habilitar os candidatos que possuam caracteristicas
intelectivas, motivacionais e de personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e
sociabilidade das atribuicbes do Guarda Civil Municipal, e ndo habilitar aqueles que apresentem
caracteristicas psicolégicas incompativeis para as atribuicdes do Guarda Civil Municipal, por meio do
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emprego de um conjunto de instrumentos e técnicas cientificas, que favorecam um prognostico a respeito
do desempenho, adaptacao e adequacéo as atribuicdes do cargo.

15.23 Na Avaliacdo Psicolégica devem ser utilizados testes psicolégicos, como medidas psicométricas
para aferir habilidades especificas (aptiddes variadas como: atencdo, memoria, percepcao, etc.) e
inteligéncia geral, bem como caracteristicas de estrutura de personalidade, que s&o indicadores que
permitem ao Psicbélogo avaliar, em termos de probabilidade, o potencial latente apresentado pelo
candidato em questdo, naquele momento da avaliacdo, sua capacidade para solucao de problemas, além
de verificar se 0 mesmo demonstra tragcos de personalidade, condi¢des de equilibrio e ajuste psicossocial
adequados ao desempenho da funcao de Guarda Civil Municipal, subsidiando assim a decisdo da junta de
Psicologos.

15.24 A Avaliacéo Psicolégica deve ser realizada por Psicélogo credenciado na Policia Federal;

15.25 Os dados que tangem o subitem 15.24, serdo obtidos por meio de testes psicologicos validados pelo
Conselho Federal de Psicologia (CFP) que resultem na obtencao de dados obijetivos e fidedignos.

15.26 Acarretara na eliminacdo do candidato, sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas para a realizacao da Avaliagdo Psicoldgica.

15.27 Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicologico do candidato e verificar sua capacidade
de adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo serdo definidos segundo os parametros
estabelecidos para o perfil psicolégico do ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal, por meio das
seguintes caracteristicas e dimensdes (nivel) respectivas: controle emocional (elevado); ansiedade
(diminuida); impulsividade (diminuida); dominio psicomotor (adequado); autoconfianga (boa); resisténcia a
frustracdo (elevada); potencial de desenvolvimento cognitivo (bom); memoria visual (boa); controle e
canalizacao produtiva da agressividade (elevados); disposicdo para o trabalho (elevada); resisténcia a
fadiga psicofisica (boa); iniciativa (adequada); potencial de lideranca (adequado); capacidade de cooperar
e trabalhar em grupo (boa); relacionamento interpessoal (bom); flexibilidade de conduta (adequada);
criatividade (adequada); fluéncia verbal (bom); sinais fobico e disritmicos (ausentes); atencdo concentrada
(boa); percepcao de detalhes (boa), conforme constante do Anexo VII deste Edital.

15.28 A nédo habilitacdo na Avaliagdo Psicolégica ndo pressupfe a existéncia de transtornos mentais;
aponta, tdo somente, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das atribuicdes
do cargo de Guarda Civil Municipal.

15.29 A ndo habilitagdo para o cargo de Guarda Civil Municipal, quando ocorrer, produz efeitos apenas
para o Concurso objeto deste Edital, referindo-se aos padrbes de adaptacdo e desempenho das
atribuicdes a serem exercidas, em nada interferindo no que respeita ao exercicio de outras profissdes.
15.30 Nao serdo aceitos testes psicolégicos e laudos realizados por psic6logos que ndo estejam
regularmente credenciados na Policia Federal.

15.31 Seréo eliminados do Concurso Publico os candidatos considerados ndo habilitados na Avaliagdo
Psicolégica, que ndo demonstrarem ajuste ao perfil estabelecido para o cargo, bem como aqueles que néao
realizarem a avaliacdo conforme a convocacao.

DOS EXAMES DE HIGIDEZ FISICA — QUARTA FASE - PARA O EMPREGO DE GARDA CIVIL
MUNICIPAL

15.32 Os candidatos considerados habilitados na Avaliagdo Psicologica serdo convocados por meio de
Edital divulgado no endereco eletrbnico www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/cp-003-2022, a fim de
realizarem o exame de higidez fisica.

15.33 O Exame de Higidez Fisica, de carater eliminatorio, compreendera a avaliagdo médica, na qual o
candidato ficara submetido & apresentacao e elaboracédo dos exames no prazo e local a serem estipulados
pelo Departamento de Recursos Humanos.

15.34 O Exame de Higidez Fisica sera aplicado a todos os candidatos convocados pelo chamamento e
tem como finalidade detectar condicdes morbidas que venham a constituir-se em restricbes ao pleno
desempenho das atividades inerentes ao cargo de Guarda Civil Municipal.

15.35 Para ser submetido ao Exame de Higidez Fisica, os candidatos deverdo providenciar, as suas
expensas, 0s seguintes exames de laboratdrio, exame de imagem e avalia¢cdes, em laboratorio/clinica de
sua escolha:

15.36 Exames Laboratoriais:

a) hemograma completo;

b) hepatite C;
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c) glicemia em jejum;

d) gama glutamil transferase;

e) TGO, TGP e TSH,;

f) parcial de urina;

g) ureia;

h) creatinina;

i) toxicolégico clinico, por meio de amostras de gueratina, cujo resultado devera apresentar negatividade
para: Anfetaminas [anfetamina, metanfetamina, efedrina, ecstasy (MDMA, MDEA, MDA), metadona)];
Opiaceos (morfina, codeina, dihidrocodeina); Barbiturados (fenobarbital, amobarbital, pentobarbital,
butabarbital, secobarbital); Canabinoides (maconha); Benzodiazepinicos (flurazepan, oxazepan etc.),
Cocaina (metabdlitos) e Antidepressivos lucidicos;

15.37 Exame de Imagem:

a) RX do térax;

b) Coluna Cervical AP e Perfil;

¢) Coluna Dorsal AP e Perfil;

d) Coluna Lombo Sacro AP e Perfil.

15.38 Avaliagbes:

a) Neurolégica — eletroencefalograma,;

b) Oftalmolégica com acuidade visual — Ser4 admissivel o indice minimo de 20/30 (SNELLEN), em cada
olho, medido a 06 (seis) metros, com ou sem corre¢do. Conforme a avaliagdo médica, sera incapacitante o
candidato que estiver fora deste indice.

c) Otorrinolaringolégica com audiometria — Serdo consideradas incapacitantes as perdas auditivas
condutiva, mistas e neurosensoriais em qualquer ouvido.

d) Cardiovascular com eletrocardiograma;

e) Ortopédica.

15.39 Munido dos exames laboratoriais, de imagem e avaliagbes exigidos por este edital, o candidato
devera agendar consulta com o Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa.

15.40 A data de realizagdo dos exames laboratoriais, de imagem e das avaliagbes ndo deve ser superior a
30 (trinta) dias da data de apresentacao.

15.41 Nos exames laboratoriais, de imagem e nas avaliacbes deverdo constar obrigatoriamente o nome
completo e legivel do candidato; a assinatura, especialidade e nimero de registro no 6rgao de classe do
profissional responsavel pela emissdo, sob pena de ndo ser submetido ao exame médico e ser
desclassificado do Concurso.

15.42 O examinador preenchera uma ficha de avaliagdo médica, analisar4 as avaliacdes, 0os exames
laboratoriais e de imagem e anotara a condi¢do de Apto ou Inapto do candidato.

15.43 Poderédo, se suscitarem duvidas nos resultados de alguns exames e por critério médico, serem
solicitados exames complementares. O custo para a realizagdo de novos exames sera de
responsabilidade do candidato.

15.44 Sera eliminado do Concurso o candidato que:

15.45 Deixar de realizar qualquer um dos exames exigidos por este Edital ou ndo comparecer para as
avaliagbes médicas.

15.46 Incidir em condi¢do que seja incapacitante para a atividade de Guarda Civil Municipal, de acordo
com laudo emitido pelo Médico do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa.

15.47 Incidir em condi¢do clinica que, embora ndo conste no presente Edital, seja justificadamente
considerada incapacitante para a atividade de Guarda Civil Municipal.

DA INVESTIGACAO DE CONDUTA - QUINTA FASE - PARA O EMPREGO DE GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

15.48 Serdo submetidos a Pesquisa Social, que tera carater eliminatério e sera realizada por comissao
especifica, os candidatos considerados Capacitados nos Exames de Higidez Fisica.

15.49 Os candidatos deverao entregar os documentos e declaragcbes em local e dia indicados por meio de
Edital divulgado no endereco eletrénico www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/cp-003-2022.

15.50 A investigacao social tem como objetivo verificar se o candidato ao cargo de Guarda Civil Municipal
possui idoneidade e conduta ilibadas.

15.51 Seréo analisados fatores como:
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a) prética de ato de deslealdade as instituicbes constitucionais e administrativas;

b) pratica de ato tipificado como ilicito penal,

c) préticas, em caso de servidor publico, de transgressodes disciplinares;

d) pratica de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo ou comprometer a imagem
de Guarda Civil Municipal;

e) dependéncia quimica (substancias licitas e/ou ilicitas);

f) vinculo e/ou associacao por qualquer meio com entidade ou organizagéo legalmente proibida.

15.52 Para fins da Pesquisa Social, os candidatos deverdo apresentar 0s seguintes comprovantes e
documentos:

a) Cépia do Documento de Identidade (RG) e CPF;

b) Prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

¢) Prova de quitacdo com as obrigac6es militares (sexo masculino);

d) Certiddes negativas originais fornecidas pela Justica Comum (Estadual e Federal) e da Justica Militar
(Estadual e Federal), expedidas por 6érgaos com jurisdicdo no(s) local(is) de residéncia do candidato nos
tltimos 05 (cinco) anos, abrangendo acdes penais e civeis em que os candidatos sejam ou tenham sido
partes ou intervenientes.

e) Certiddo de antecedentes criminais expedida pela Vara de Execucdes Penais;

f) Folha de Antecedentes Criminais (FAC), emitida pela Policia Civil e pela Policia Federal, que
comprovem ndo haver antecedentes criminais;

g) Declaracgédo, conforme modelo padréo, firmada pelo candidato, em que conste:

I. Que nédo foi demitido a bem do servico publico de cargo ou emprego publico ou destituido de cargo em
comissdo ou fungdo publica, nos ultimos 05 (cinco) anos anteriores a data de abertura do Concurso
Publico;

II. N&o estar cumprindo sang¢ao penal, civil ou administrativa por atos de improbidade administrativa,
aplicada por 6rgdo ou entidade do Poder Executivo, Legislativo e/ou Judiciario das esferas federal,
estadual ou municipal, quando couber;

[ll. N&o possuir condenagdo, com transito em julgado, em processo criminal na Justica Comum, Justica
Federal, Justica Militar Federal e Justica Militar Estadual, ou mesmo em Juizado Especial Criminal
Estadual ou Juizado Especial Criminal Federal, de nenhum outro Estado da Republica Federativa do
Brasil, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, nos termos legais.

IV. Nas certidbes com indicacdo positiva 0os candidatos deverdo apresentar certiddo explicativa. A
Comissdo de verificacdo e avaliacdo da idoneidade moral e social do candidato podera solicitar
documentag¢@o complementar, visando esclarecer fatos que afetem o candidato.

15.53 A Comissdo emitird parecer conclusivo acerca da situacdo de cada candidato, apontando o
resultado da Pesquisa Social como: Indicado ou Contraindicado.

15.54 O candidato podera ser considerado contraindicado em qualquer momento durante a realiza¢do do
Concurso Publico. A contraindicacdo e consequente eliminagdo ocorrerd com a expedi¢do de relatério
fundamentado, emitido e assinado pela Comissédo responsavel, garantido ao candidato o direito de ampla
defesa, caso se constate qualquer fato desabonador da sua conduta, sob os aspectos moral e/ou criminal,
gue o incompatibilize com a condicdo de membro da Guarda Civil Municipal.

15.55 O candidato que deixar de apresentar qualquer documento exigido para a realizagdo da Pesquisa
Social, sob qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

16. DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA |

16.1 A prova objetiva e discursiva, prevista no item 11, possuird carater eliminatério e classificatério,
abrangendo os conteudos programéticos constantes do Anexo Il deste Edital.

16.1.1 A Prova discursiva sera aplicada exclusivamente para o cargo de Procurador Municipal, e
consistira na elaboragcdo de uma peca processual.

16.2 As questdes da prova objetiva serdo de mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (a, b, c, d, e) e
apenas 01 (uma) alternativa correta.

16.3 As provas serdo compostas conforme o estabelecido nas tabelas 10.1, 10.2, 10.3 e 10.4

16.4 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o
candidato, para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
previstos para a prova objetiva.

16.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 16.4 n&o tera classificagdo no concurso publico.
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16.5 As provas objetivas e discursivas serdo aplicadas em dias distintos, cuja data, local e horario serdo
confirmados no edital de ensalamento, que sera divulgado nos enderecos eletrdnicos
www.concursosfau.com.br e www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/cp-003-2022.

16.6 O gabarito preliminar e o caderno de questfes da prova objetiva, bem como, o padrdo de respostas
da prova Discursiva, serdo divulgados 01 (um) dia ap6s a aplicacdo da respectiva prova, até as 19 horas,
nos enderecos eletrdnicos www.concursosfau.com.br e www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/cp-003-
2022.

16.7 Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova, serdo abertos 01 (uma) hora antes do inicio
da prova, e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da mesma, estando impedido de ingressar, por
gualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova ap6s o horario estipulado para o fechamento
dos portdes.

16.8 O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgéo ou conselho de representacao de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o numero da carteira de
identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico, que por lei federal valham como
identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

16.8.1 Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, documentos
digitais ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

16.8.2 Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

16.8.3 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresentar
davidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo a coleta de assinaturas e
impressao digital, em formulario especifico.

16.8.4 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo etc.), aceitar-se-a a
apresentagdo da via original de boletim de ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial competente,
desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato sera
encaminhado a sala da Coordenacgédo, onde sera formalizada a sua identificacdo especial de que trata o
subitem anterior.

16.8.4.1 Para que seja realizada a identificacdo especial, o candidato obrigar-se-4 a entregar ao
coordenador do local de prova uma cépia simples do respectivo boletim de ocorréncia (B.O.). Caso ndo
disponha da cépia do documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer
a prova e, conseguentemente, ser eliminado do certame.

16.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, documentos digitais ou ndo previstos por este
edital.

16.10 A assinatura do candidato serd lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o
respectivo nimero de identificagéo.

16.11 As provas objetivas serdo realizadas em horario e locais conforme edital de ensalamento.

16.11.1 Nao sera permitido ao candidato se inscrever em mais de uma vaga de emprego.

16.12 O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido
durante sua realizacdo serdo feitos pelos fiscais de sala.

16.13 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apés 01 (uma) hora do inicio da
mesma, devendo entregar ao fiscal o cartdo-resposta e o0 caderno de questbes, contendo,
necessariamente, sua assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

16.13.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de
ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, o que sera lavrado pelo coordenador do local,
passando a condicao de eliminado.

16.13.2 O caderno de questdes ndo podera ser levado pelo candidato.
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16.14 N&o havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
razdo de afastamento de candidato da sala de prova.

16.15 As respostas das questbes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica
resposta para cada questéo.

16.16 As respostas das questdes da prova objetiva lancadas no cartdo-resposta serdo corrigidas por meio
de processamento eletronico.

16.17 Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
estas poderdo ser identificadas pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

16.18 Os prejuizos advindos de marcagfes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacgdo rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente,
marcacoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida no cartdo-resposta ou na
capa do caderno de questdes.

16.19 A prova discursiva para o cargo de Procurador Juridico, cuja convocacdo, data, local e horario
serdo confirmados por meio de edital publicado no site www.concursosfau.com.br, tera a duracdo de 03
(trés) horas, incluido o tempo de transcricdo para a folha definitiva. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala
de prova.

16.19.1 Somente sera convocado para a prova discursiva o candidato que atingir a nota minima de 50%
(cinquenta por cento) na prova objetiva.

16.19.2 Na corregdo da prova discursiva que terd nota maxima de 100,00 (cem) pontos, sera cobrada
sobre o conteudo de conhecimentos especifico, onde serdo observados os seguintes critérios para
correcao:

Coeréncia (progresséo, articulagdo, informatividade, nado-contradigdo): 15,0 (quinze) pontos; coesdo
referencial e sequencial: 15,0 (quinze) pontos; atendimento a modalidade gramatical: 20,0 (vinte) pontos e
conhecimento especifico 50,00 (cinquenta) pontos.

16.19.3 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que na prova discursiva:

I. n&o produzir o texto de forma dissertativa-argumentativa;

. cujo texto ndo possuir entre 20 e 30 linhas;

lll. ndo estiver fundamentado em argumentos e dados;

IV. cujo texto ndo estiver redigido na modalidade escrita padréo da lingua portuguesa;

V. cujo texto for produzido em letra ilegivel.

17. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO |

17.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

17.2 Para os cargos da Tabela 10.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a nota obtida na prova
objetiva e prova de titulos, dividido por dois.

17.2.1 Para o cargo da Tabela 10.2 - Procurador Municipal — a Nota Final dos candidatos habilitados sera
a nota obtida na prova objetiva e prova discursiva, dividido por dois mais a prova de titulos.

17.2.2 Para os cargos previstos na Tabela 10.3, a Nota Final dos candidatos habilitados ser4 a soma da
nota obtida, na prova objetiva.

17.2.3 Para o cargo de Guarda Civil Municipal, previsto na Tabela 10.4, a Nota Final dos candidatos
habilitados serd a soma da nota obtida na prova objetiva e TAF (Teste de Aptiddo Fisica), dividido por
dois.

17.2.4 Para o cargo de Agente de Transito I, previsto na Tabela 10.3.1, a Nota Final dos candidatos
habilitados ser4 a soma da nota obtida na prova objetiva e TAF (Teste de Aptiddo Fisica), dividido por
dois.

17.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que possuir:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com o
previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos

c) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislagao;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

17.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:
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a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
Pessoa com Deficiéncia e Afrodescendentes em ordem de classificacéo;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagdo.

c) Lista de Pessoa Afrodescendente, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Afrodescenente em ordem de classificacao.

| 18. DA ELIMINACAO |

18.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

18.2 Nao estiver presente na sala ou local de realizacdo das provas no horario determinado para o seu
inicio.

18.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-
se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo prépria
ou de terceiros.

18.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orienta¢des deste Edital:

a) equipamentos eletrbnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho
similar;

b) livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacao, impressos que nédo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

18.5 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrbnicos ou relégio de qualquer
espécie venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientagfes deste Edital, durante a realizagdo da prova.

18.5.1 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova.

18.5.2 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, comas
autoridades presentes ou com 0s demais candidatos.

18.5.3 Fizer anotacdo de informaces relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

18.5.4 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal.

18.5.5 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

18.5.6 Descumprir as instrugfes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

18.5.7 Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
18.5.8 Néo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a
realizacdo das provas.

18.5.9 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao.
18.5.10 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

18.5.11 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacgéo.

18.5.12 N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em
guaisquer das fases do certame.

18.6 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

19. DOS RECURSOS |

19.1 Caberad interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos
dos recursos, somente pelo site da FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim
entendidos:

19.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial,
inscricdo como portador de deficiéncia, inscricdo como afrodescendente e indeferimento quanto a
solicitacdo de isencéo da taxa de inscricao;
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19.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

19.1.3 contra o resultado da prova obijetiva;

19.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

19.1.5 Contra o resultado da prova do TAF, exclusivo para o cargo da Guarda Municipal Civil e Agente de
Transito I;

19.1.6 Contra o resultado da prova discursiva, exclusivo para o Cargo de Procurador Municipal;

19.1.7 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

19.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacéo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletronico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo
recursal.

19.3 Os recursos deverado ser protocolados na area do candidato em requerimento préprio disponivel no
endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br.

19.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados, o mesmo devera estar
acompanhado de citagdo da bibliografia.

19.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

19.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 19.1 deste Edital.
19.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

19.8 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar da prova objetiva e/ou padrao de respostas da prova
discursiva, por forca de provimento de algum recurso, as provas serdo recorrigidas de acordo com o0 novo
gabarito e ou/ padréo de respostas

19.9 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

19.10 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

19.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a
aprovagao.

19.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

19.13 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

19.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo.

19.15 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

19.15.1 Em hipdtese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido
serdo negados de plano sem direito a recorrer da decisdo, ficando a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO — FAU isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativacao
do recurso.

19.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS
no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

19.17 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa
responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

19.18 A FAU néo se responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou sem estar
presentes o0s requisitos de admissibilidade do recurso, conforme critérios disciplinados no presente edital.

[20. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL |

20.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos o0s recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura Municipal de Ponta Grossa-PR e publicado em Diério Oficial do Municipio e no
endereco eletronico www.concursosfau.com.br e www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/cp-003-2022 em trés
listas, em ordem classificatéria, com pontua¢éo: uma lista contendoa classificagdo de todos os candidatos,
outra somente com a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e outra somente
com a classificagcdo dos candidatos inscritos como afrodescendentes.
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| 21. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO |

21.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no 6rgao oficial do Municipio e no
endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa-PR,
www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/cp-003-2022.

21.2 Sé&o requisitos béasicos para o ingresso no quadro de servidores publicos do municipio de Ponta
Grossa/PR:

| — Ser brasileiro Nato ou Naturalizado com reconhecimento do gozo dos direitos politicos;

Il - Ter completado 18 anos;

Il — Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

llI-Estar quite com as obrigacdes militares;

IV — Estar quite com as obriga¢des eleitorais;

V—-Comprovar a escolaridade e habilitacdo exigidas para o exercicio do emprego, expedida por instituicdo
oficial e reconhecido pelo MEC.

VI — A idade minima de dezoito anos na data da admisséo;

VIl — Ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital,

VIl — Nao-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-acumulaveis;

IX - Habilitag&o legal para o exercicio do emprego publico.

X — Possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do emprego, constatada mediante inspec¢éo
médica oficial, determinada pelo Municipio de Ponta Grossa;

Xl —N&o ter sido demitido por justa causa do servico publico municipal, estadual ou federal, ou ainda, do
setor privado, nos ultimos cinco anos da data de publicacdo deste edital;

XII — N&o registrar antecedentes criminais, apresentando, para este fim, certiddo expedida pela Secretaria
de Seguranca Publica do Estado do Parang;

XIll — Demais exigéncias e documentos contidos neste Edital e solicitados no ato da convocacéo para a
vaga.

21.3 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, no prazo estabelecido no
ato de aceitacdo da vaga, quando convocado, 0s seguintes documentos, no original acompanhados de
cOpias a serem autenticadas no seu recebimento, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original;

d) Cartdo do PIS/PASEP;

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacédo, se candidato do sexo masculino;

f) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacéo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou através
do endereco eletronico www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.

g) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

h) Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel,

i) Certiddo de Casamento com averbagédo de Obito, se vilvo;

j) Certiddo de Casamento com averbacéo de divércio ou separacao judicial;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, acompanhado do respectivo CPF;
[) Documentos que comprovem a escolaridade e habilitacdo exigidas para o exercicio do emprego
conforme Anexo I;

m) 01 (uma) foto 3x4 recente;

n) Declaracédo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429
de 02 de junho de 1992;

o) Declaragédo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como nédo percebe beneficio proveniente de Regime Proprio de Previdéncia Social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excecdes
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas quais devera ser observada a
carga horéria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencéo aos limites remuneratorios estipulados
pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto
ganha em cada um sob pena de desclassificacéo;

p) Atestado de Saude Ocupacional a ser emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio, que comprovara
aptidao para o exercicio do emprego;
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q) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado do
Parang;

r) Firmar declaracdo a ser preenchida em formulario préprio no ato da contratacdo, de que néo foi demitido
por justa causa no servico privado, servigco publico, de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em
comissao ou de funcao publica (para o nao titular de cargo de provimento efetivo) nos Gltimos cinco anos
anteriores a sua contratacao.

s) Demais documentos solicitados pela Administragdo Municipal.

21.3.1 Os atestados apresentados deverao estar dentro do periodo de validade.

21.3.1.1 SO poderéa tomar posse aquele que, por médico oficial do Municipio ou médico credenciado, for
julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do emprego.

21.5.1 Nao se efetivando a posse, por culpa do convocado, tornar-se-a sem efeito a contratacao.

21.6 Caso o candidato aprovado ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do emprego e/ou
recusar a contratacao ou, contratado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio no prazo estipulado
pela Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, sera convocado o proximo da lista de aprovacao.

21.7 SO podera ser admitido o candidato que, por médico oficial do Municipio ou médico credenciado, for
julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do emprego.

21.8 Caso o candidato aprovado apds convocagdo e aceite de vaga, ndo retornar no prazo previsto para
contratacdo ou ndo inicie as atividades no prazo estabelecido, sera realizada a convocac¢do do proximo
classificado.

21.9 Além da comprovacdo dos requisitos previstos neste edital, ao candidato podera ser solicitada, por
ocasido da admissao, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem necessarios, por forca de
disposicdo legal de edigdo superveniente ou visando esclarecer situagdo de fato constatada com a
apresentagdo da documentagéo pelo candidato.

21.10 A néo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacdo de qualquer dos
requisitos exigidos para a admissao no emprego, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislagdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedira a
contratagdo do candidato no emprego publico e acarretard a consequente perda dos efeitos decorrentes
de sua convocacao.

| 22. DO CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS |

22.1 Além dos casos previstos aos candidatos com deficiéncia ou lactante, o candidato que necessitar de
qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realiza¢éo da prova objetiva devera:

a) no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais 0S recursos
especiais necessarios, sob pena de néo ter sua solicitacao atendida, ndo sendo admitida a interposicéo de
recurso nestas hipoteses; e

b) enviar a documentacdo demonstrando a necessidade de condi¢cdo especial solicitada, se cabivel, na
forma e prazo previstos no subitem 18.3.

22.2 A cébpia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico
obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

22.3 Os documentos referentes as disposigdes do subitem 22.1, alinea “b”, deverao ser digitalizados de
modo legivel e encaminhados diretamente no ato da inscricdo na area do candidato, em arquivo “PDF”,
até o Ultimo dia de inscricio 13 de novembro de 2022 pelo endereco eletronico
www.concursosfau.com.br/areadocandidato.

22.6 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato o tratamento diferenciado. A solicitagdo sera
deferida ou indeferida apoés criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

22.7 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo previsto no subitem 22.3 ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo de tratamento diferenciado.
22.8 A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
22.9 A empresa organizadora nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica que
impossibilite o envio da referida documentacgéo via correio eletrénico.

22.10 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos nos
enderecos eletronicos www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 23 de novembro de 2022. O
candidato que tiver a sua solicitacdo de condi¢do especial indeferida podera impetrar recurso na forma do
item 19 deste Edital.
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22.11 O candidato que necessitar de atendimento especial por razdes supervenientes, apds 0 prazo
previsto no subitem 22.3, devera solicita-lo com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis da
realizacao da prova pelo endereco eletrénico www.concursosfau.com.br

| 23. DAS DISPOSICOES FINAIS |

23.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢cfes, atualizagdes ou acréscimos, enquantondo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Ponta Grossa no
endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/cp-003-2022.

23.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado,
levara a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes dasua
inscricao.

23.3 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por quaisquer
Cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

23.4 Néo serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacbes no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br e www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/cp-003-2022.

23.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagéo
de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

23.6 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de
sua publicacéo.

23.6.1 A impugnacédo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via
Sedex para o endereco da Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho,
n°® 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao candidato:
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

23.7 N&o sera permitido que o candidato se alimente durante a realizacdo da prova objetiva e discursiva.
23.8 Os candidatos poderdo consumir liquidos durante a realizacao da prova desde que sejam removidos
os rotulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente,
podendo o material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

23.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se e Publique-se.

Ponta Grossa/PR, em 11 de outubro de 2022.

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
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