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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
                                                 
                                                  O Secretário Municipal de Gestão de Recursos Humanos, no 

uso de suas atribuições legais, e tendo em vista a necessidade de suprir vagas existentes na 

área de saúde do município,  

C O N V O C A 
 

Nome Emprego Classificação 

Ana Maria Mendes Louzada Enfermeiro Plantonista 001ª 

Kelly Regina Durski Pinheiro Enfermeiro Plantonista 002ª 

Loacir Jose da Silva Enfermeiro Plantonista 003ª 

Daniela de Paula Almeida Enfermeiro Plantonista 004ª 

Raquel Ferreira de Mello Enfermeiro Plantonista 005ª 

Patricia Regina Silvino Enfermeiro Plantonista 01º AFR 

Evelyn Liber Ramos Enfermeiro Plantonista 006ª 

Diogo Emanuel da Silva Enfermeiro Plantonista 007ª 

Filomena Keller Enfermeiro Plantonista 008ª 

Cleonice Darold Enfermeiro Plantonista 009ª 

Josiane Zandonadi de Jesus Gonçalves Enfermeiro Plantonista 010ª 

Julio Cesar Carneiro Enfermeiro Plantonista 02º AFR 

Sueli Fernandes de Oliveira Enfermeiro Plantonista 011ª 

Adalberto Kusdra Enfermeiro Plantonista 012ª 

Ediane Suellen dos Santos Enfermeiro Plantonista 013ª 

Alexandro José Pereira Enfermeiro Plantonista 014ª 

 

    Candidatos aprovados no Concurso Público nº 001/2011 a 

comparecerem até o dia 14 de outubro de 2011, no horário das 12:00 às 17:30 horas, 

no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, sito 

à Avenida Visconde de Taunay nº 950 – 1º andar, para confirmar a aceitação da vaga. 
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    O não comparecimento até a data estipulada caracterizará 

desistência, perdendo os candidatos os direitos adquiridos em razão de suas 

aprovações no referido concurso. 

   Departamento de Recursos Humanos, 06 de outubro de 2011. 

 

JOSÉ ELIZEU CHOCIAI 

                                               Secretário Municipal de Gestão de Recursos Humanos  


